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“Afio de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de lafe

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
(MPLP). correspondiente al afio 2016. se ha elaborado en ¢l marco del Plan
Estratégico Institucional 2014 - 2019, en lo que corresponde a las metas aprobadas
para ¢l afio 2016,

El Plan Operativo Institucional (PO1) 2016 es una herramienta de planificacion de
corto plazo. que define la accion del Giobierno Municipal para un gjercicio fiscal
mediante un conjunto de Obje[iw;s y actividades de cada una de las unidades
organicas o dependencias segin los lincamientos de la politica local establecidos
para ¢l presenie periodo. A este conjunto de objetivos, proyectos y actividades se /¢
les asigna los recursos presupuestarios necesarios para su ejecucion, por 1o que s¢ L'
encuentra debidamente articulado en el Presupuesto Institucional de Apertura {PIAR%
para el periodo fiscal 2016. \

[l POI 2016 ha sido elaborado teniendo como fin primordial mejorar la calidad de
vida de la poblacion Leonciopradina, involucrados ademas. en la conservacion del
medio ambiente. ordenamiento y acondicionamiento territorial. fortalecimiento
la seguridad ciudadana, la promocion del desarrollo humano. la promocion
sistemas de movilidad sustentable, ete.

Para la formulacion v consclidacion del PO, la Subgerencia de Desarrollo
Institucional es la encargada de formular y consolidar este documento normativo
la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, solicitando a 1odos los Gerenles
Subgerentes de las Unidades Orgénicas de Administracion  Municipal| ¥
presentacion de sus actividades mediante talleres e informes en detalle d R
programacion de Actividades y/o Proyectos a ejecutar en ¢l Afio Fiscal 2018
informacion que es evaluada y corregida si es necesario para su respectiva
aprobacion.
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1. MARCO LEGAL

» Quinta Politica del Estado del “Acuerdo Nacional” que establece |a¥
necesidad del Planeamiento al interior de sus instituciones.

» Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N*® Eﬁ—iﬂld; S
CEPLAN/PCD. que aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN: Dircctiva\3:
General del Proceso de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, :

» Ley N°27972. Ley Organica de Municipal idades, v sus modificatorias.

5 Texto Unico Ordenado de la Ley N® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesio.

> D.S. N 034-82-PCM. determina la obligacion para toda Entidad publica. d
formular y aplicar Politicas de Gestion y Planes Operativos Institucionales.

» Ordenanza Municipal N 017-2013-MPLP, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) v Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalida
Provincial de Leoncio Prado. '
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GEIETIVO ESPECIFICO 11 Forialecimienta de la organizacidn agraria a los agricultorss en lransferencia tecnologica,

UNIDAD DE | I ] v META
ACTIVIDAD MEDIDA 1203 yhm 4 | 5 8 i 7|18]9 Trim w112 anuaL RESPONSABLE
Gestion con las Instilusiones Pibticas y Privadas Earia f a 4 1 1 Gerenca da Desarolia
para la realizacion de la EXPO AMAZON ([} Economice
Geslion con las Instituciones Publicas y Privadas —_— P | i 1 0 4 1 3 Gerencia ge Desarrca
¥, [para lo realizacién de ias FAICA. Ecanemica
s . Genancla de Desarrolo
ralecimients a productores (Expo Amaxanica) Tabel 1 1 1 3 1 1 1 3 [} 0 B s,
2y i o Gerencia de Gestion
mocian de cultivo arganico Taller 1 1 1 1 1 1 ] 1 4 Ambiental
OBJETIVO ESPECIFICO 1.2 Identificacion y desarrallo de alianzas estralégicas inferinstitucionales.
UNIDAD DE | 1} 1 v META
ACTIVIDAD MEDIDA 1123 [4am 4 | 5 & lraml 7 29 | 1pim w12 ]| ANUAL RESPONSABLE
"W Gestdn con la Red de Salud, para diferentes 3 Garene de Dasaroilo
ividades (Fumigaciin, Ciclo Via) Tomveies B e ] I 0 i 1 Social
bstion con la Agencia Agrana, Mumcipaldadas :
stritales, Camara de Comercio para |a Feria 1 1 1 1 1 1 1 1 4 Gnruiléls de Desarmia
¥ = 2 COMNGIHES
A galizacion de Ferias
eslian con la Red de Salud. Fiscalia. PNP. Elc . Gerencia de Desarrclio
{Operativo Conjuno)- Documenta | 1 | 1 1 3 1 1 1 a 1 1 1 3 ol E A I 3 12 posaai
OBJETIVO ESPECIFICO 1.3 Fromacion de circuiles turisticos y productives,
UNIDAD DE | [} 1 w META
ACTIVIDAD MEDIDA 1 2 3 Trim 4 5§ & Trim g B k| Teim 0 11| 12 Trim | ANUAL RESPONSABLE
Capacitacian sobre calidad da servicios tnstcas dingido = Gerancia de Desaroko
a Hatelas y Restauranies {Expo Amazonica) o] 1 1 1 4 1 B ! 3 0 0 8 Economica
Capachacion sobre calidad de servicios turisticos a 2 Gereniy de Sanacios
los ranspordisias = ! ! ‘ 0 9 4 2 Pulibhcos
" - Gerencia de Desamofio
ula del Café para empresarios Pasantia Q 0 1 1 1 1 2 Eoe s
! = Gerencia de Desanolo
y Ruta dei Cacao para empresanos Pazaniia o ] 1 1 1 i 2 R
E— Ao Gerencia de Desarolo
Acondicionamiento de Circuitos Turisticos Ps 1 1 1] 1 1 L z e
Esfimaciones de nesgo en zonas vulnerables de los (Gerencia de Gestion
|circuitos turisticos i 1 1 ! ! 1 l ¥ ! + Amiental
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Publicidad con afiches turisticos en cada paradero

GRrEncia os Senvicios

de tas Asoc. De Trimoviles Plblicos
|OBJETIVO ESPECIFICO 1.4 Fortalecimienta de cadenas productivas icalé. cacao, platana, palina aceitera, ofros).
UNIDAD DE ] ] 1]} v META
ACTIVIDAD MEDIDA ¥ 2 3 Tebm 4 ] -] Trim T Trim 10| 11| 12 Trim | ANUAL RESPONSABLE
Gestidn de Actividades Productivas POA 1 i I 1 0 0 2 BT LA
Epanamics
Gestion de Programa de Inversion Publica - = Gerencia de Desarmalic
A MPITE PROGRAMA 1 1 o ] o 1 Echroimico
Gestion de Proyectes Produciivos de Inverskan —_ Gerenoa de Desarrollo
ilica PROYECTO 1] 1 1 o o 1 .
" |OBJETIVO ESPECIFICO 1.5 Desarrollar capacidadis a ravés de capacitacion formal y ne formai
: UNIDAD DE | 1 Il w | META
ACTIVIDAD WEDIDA 2| = Trim| 4 & § lvam| 7 P L L I S e RESPONSABLE
Capacitacion a QS8 Taller O S (Y T I D 3 [ 3 | # ] 8 12 G"’”C'asﬁi:*""“"’
. - Garencla da Desamoic
Capacitacidn VF Taller a o 0 0 a Social
Capatitacian tribularia Taller o] o lam e la] v g a |11 2 | [Cemenciedi Adpiiiitosion
Tributana
citacion a los MYFES Taler 1 ] 1 1 y 3 i 4 Cerancs oe Dasarcio
. Eronamico
a\\
ETIVO ESTRATEGICO 2 Planificar, disefiar y ejecutar el ordenamiento de fos medios de transporte y comercio ambulatorio.
OBJETIVO E5F‘EC!F1CO 2.1 Mejorar el sistema de transparte urbanc,
UMWIDAD DE 1 n 1] v META
ACTIVIDAD MEFIDA 1 |2°] 3 Trim 4|5 [ Trim i wrim | (1] 12|t | AnuaL RESPONSABLE
Ordenamiento de a vias de circulacion EXPO Gerencia de Servicios
AMAZONICA Pl ! ! v v ¢ 1 Pubiicos
Sefalizacién de vias urbanas {Expo Amazonica) Piari 1 1 1 1 1 1 1 4 Emmiz;?c::w.ﬂ%
: Gerencia de Sarvicios.
[Curso de seguridad wial Tallar i i} o 1 1 1 Pabli
i Genenca de Infrasstuctors
Gestion de proyects de lerminal terrestre Enpedeenis 4] (i} 1 1 o 1 S smmrridls | o
= : Garencia ¢e Servicios
Sefinleticas de las vias urbanas Flan 1] 1 1 a o 1 Prblicos
Mejoramiento y reparacion da sematoros Plan o1 1 a 0 1 G”W::d" Saryicios
Rompemuelies. ojos de gatos (Tachones) v Plan 1 . 1 1 ' 3 1 5 Gerencia de Servicos
barandas de proteccion Bblions
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Garencia de Servicios

Promocian de Licencia de Conducir en los distritos Flan 1 4 b
ublicos
Elaboracion de rutas de svacuacion Informie 0 2 'hmﬂmb‘:'ni’m
OBJETIVO ESPECIFICO 2.2 Mejorar la gestidn y nuliﬂbqé dul camersio ambulatorio
UNIDALD DE ] n I v META
= ACTIVIDAD Py il2) 3 Trm| 4 & & Trim T Trim | 1° 11 | 12 Teim: | ANUAE RESPONSABLE
il ]
& {8 \riscalizacien tributaria permanente Reports o o 0 a g [T
"
; - G da Asmunistracs
e lizaciin tributana fatlas, etc Regorts 1 1 1 1|1 1 111 (1] 3 [ it
ecuaciin de normas municipales. en maleria de - Garanng de Sannecios
& Asenvicios plblicos Docuinents 1 1 1 3 1 1 1 3 T 3 1 : 1 3 12 Piiblicos
Ubicacion de nuevas zonas para reubicacion del ? Gerenoia de Servicios
comercio albulatorin. Dyt 1 1 ¢ 0 o 1 Plibilicos
ETIVO ESTRATEGICO 3 Gestionar la implementacién de fas T.1.C. (Banda ancha). |
IVO ESPECIFICO 3.1 Gastionar & implementar las T.1.C {Banda Ancha) en la Provincia y ia Municipalidad.
UNIDAD DE | ] n 11 META
ASTIIDAD meooa | V|23 |tom| 45| ¢ [tem| 7 teim | 1| M| 12| rrim [ anvar | RESPONSABLE
Gestidn de Ja adquisicen de una Central Telefonica il 4 | o o o i Cerencia S Servicion
con telefonos IPS s Puibficos.
Gestion de fa infraesiructura de redes tecnologicas pp 1 4 Gerencia de Plansamienic y
= 0 0 0 4
¥ de COmuNICASIones Presupuesio
Implementacion de linea de infointernet dedicada 6 Gerenca de Planeamento y
Mb con entrada a fibra optica. S 1 ! o 3 g 1 Frosupuesto
[0BUETIVO ESTRATEGICO 4 Disminuir la contaminacién ambiental. ]
OBJETIVO ESPECIFICO 4.1 implemeniar pianes y proyectos de esiudio de impacto ambiental
UNIDAD DE 1 ] L} v META
ACTIVIDAD MEDIDA 9]2:].3 Tim| 4| % & lyigml| 7 teim | 2] 2 i ANUAL RESPONSABLE
Implementacion de contenedores oe residuos Gerencia de Gestion
solidos ecologicos izl bl I3 k % 9 1 Ambiental
Ekminacitn de puntos criicos de los residuos Gerensia de Gestion
sdlkdos ko X 1 f 2 0 L Ambienial
Geston de la adquisicion de lermeno y elaboracion de Expedionts o o 1 o 1 Gerencra de |rgestrueiurs

expedienie ecnico del camal momcipel

¥ Desarrolo Locsl
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 20

|0BJETIVO ESTRATEGICO 5 Articular las politicas pu

ngh D
OBJETIVO ESPECIFICO 5.1 Corcertar programas . firma de conv ales. 4
URIDAD DE | ] 1l w META
ACTIVIDAD MEDIDA 112 Trim 4 Trim ] Trine 0] 1112 Teim | AMUAL RESPONSABLE
Gestion de los Convenics de Cooperacion MPLP - | Gerencia ge Desarrolio
MIDIS (PVL. PCA) Mol j 2 £ l & g s Social
|Gestion del Convenia de Cooparacidn con ef Gerencia de Desarrollo
Ceniro de Emergencia Mujer - CEM i) ¥ Y 2 4 4 : Social
Gestdn de Convenics (INFOCORP, SUNARP Genencia ge Administracide
SEDA, ELECTROCENTRO, Ete ) Canven ! bl : L ! “ Tritoria
Gestion de campa rLas de peneficios tibulanios Plan i 1 1 i 1 i 4 Gerencia de Adminisiracion
(Pronio pago, amnistia. Etc.) Tributaria
Gestion de la Organizacion, Implementacion de las . =
Junias Vecinales Comunales Comvsald ! f 0 s g ! GDE 1G0S resP
Digitalizacion de actas registiales, otros & Gerencia de Servicios
ddiusanthe ke Infrme 1 1 3 1 3 1 3 1 1 1 3 12 Piblices
Gestan de Cooperacion Interinstitucional (UMAS, P 4 o @ 0 % Gerencia de Desarmilo
Econemico
UNIDAD DE | I 1} v META
MEDIDA 1 2 Trim 4 Trim 3 Trim 10 |41 | 12 Teim | AMUAL RESPONSABLE
Gestionar las vacaciones (tiles Plarn 1 ¥ Fil a o 1 Gelen&;d;lgesarm
Gestionar la Ciclo via Plan 1 a i a 1 Finsentin i Dol
Sonial
Gestion ds la Biblioteca Vidual Murlcipal Flan o |1 i ] 0 1 et
Ol
Gestion de Maraton: Local, nacional e iernacional Pian 1 0 0 1} 1 G'mrmsd!.nfurm"n
OBJETIVO ESPECIFICO 6.2 Contral y prevencian de dalitos ¢ {5 diad ci
5 UMIDAD DE | " I v META
ACTIVIDAD
\ MEDIDA 1 b Trim ¥ Trim g Trim gl i Il G Trim | ANUAL RESPONSABLE
atrullaje ntegrado (SERENAZGT - PNF) Plan 1 1 0 i} a 1 SErE0ha i Seicios
Pulblicos
JPatrullaje Municipal Reponte | 3 | 3 8 |3 9 & || cae |Pavi]ee] =] e 36 et bepas
Publicos
Pairullaje Mixto sta [ 3|3 RE 5 s|@ |ala]a]s 36 iy o
'ublicos
Ciperativo Conjunto Fepore 3 |3 ] 3 9 3 a 3 3 3 9 96 Gerancia de Servicics
Pablicas
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 2

|OBJETIVO ESPECIFICO 6.3 Implementar sislermas de gestitn: /
UMIDAD DE Mo WA w META
ACTIVIDAD st L =l W 2| s | aaiin RESPONSABLE
Creacdn, implementacion de Software de Mercad Gerencis g8 Admirislzacin
Conductiva b 1 1 v g o 1 Tributans
Canveno para pago can entidades financieras Convenio 1 1 0 ] ] 1 G"""u':" + n: o
Capacitacion y charla al personal en temas de Gerencis de Adminstracion
£ Taber 1 I 1] o i T
salud ocupacianal ¥ Finanzas
Elaboracion y presentacion def Plan Anual de = Gerenca de Administracion
Lk Informe i 1 0 0 a 1
Capacitacidn 2017 ¥ Finanias
Gestion de ba;a_ ¥ disposicién final de bienas wiocsce . 4 o o 0 3 Gerencia de Administiacidn
muebles y fungl y Finanzas
Avance y seguimiento a la ejecucin del Flan Anual i =
de Contrataciones y a los confratos derivados del Inforrie  E 1 1 1 1 1] 1 4 ol d
PAC ¥ Finanzas
Procesamignto anual del inventano pattmonial en o & i o A sast
el Sisterna Mabiliario Institucional - SIMI-SBN y T.me 1 1 [} ] 0 1 FMNACA, O ALTIHERATRN
. -y ncnicy ¥ Finanzas
Acta de Conciliacion
Reporte de I.? informacion para el Poral de N— 1 1 f 1 4 1 § § " Gerencia de Planeamiento y
_Iransparanma Fresupuesio
Formulacicn del Presupuesto Farticipative Afio Garencia de Planeamiento y
Fiscal 2017 Eosic i 1 LIl ¢ g 1 Sresipuesto
il acion, evaluacian y segulmiento del Plan 5 Garencia de Pansamients y
rativo Institucional, Informatio 2017 ol e ! ! o , ! Frasupuesto
z3 Geradcia de Plansamiento y
aracion de la Memaoria MPLP 2015 Daruinenta 1 1 0 a a i Frosiinieat
orme de rendicion de cuentas del Titular ano o Gerencia e Plansamionio y
015. i e 1 1 a o 1 Presupussio
Reportas la gestion {Elaborar y remitis) de escritos Procuradona Publica
b Repone
udiciales i b ] ! 8 o 1 Runicipal
Reportar el seguimianto de los proceses coales, Procuradona Pubiics
R
ates, laborales y aibitrales i B L 1 ¢ 9 1 Municipal
Gestionar la documentacicn para la defensa de la = o 1 1 a o i Pmca.»radn_ng Pizbiica
MPLF Municipal
Representacion plena en las diferentes diigencias "

i 2 Procwiadonia Pitics
pregramadas en los procesos judiciales, arbitrales, infearme (i] 1 i 1] Q 1 Morkicioht
jabosales, Etc VR
Castion de Ia esirategia de comumcacion con s Plan 0 | 1 o 0 i Secretaria Generl
cludadania

3 Gerencia de Planeamisnto y
= WGeshon de la caldad Plar 0 1 1 i} [1} 1 Phaipinus
: Genencis de Administeacsan
eshon de fa sequridad y salud Plan a ! 1 0 0 1 y Elianzen
uimiento. monitoreo y evaluacion de fa atencian Gerencia de Planeamsenti y
y s Faan a 1 1 ] o 1
& la ciudadania Frasupuesio
Geslion de la iinduccion y capacitacion al personal Fan ] 1 1 0 u 1 c‘““"‘v ke
Elaboracion de informes legales {Opinion Legal) Hepore 1 1 1 L 1 1 1 3 4
Planificacian onentada ai apoys a la mejora de |3
/ P 1
st muncipal lan 1 1 1 1 1 1 1 4 Oficina de Consrol interna
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO v - -
Verificacion de la Implementascion de L
racomandaciones de los informes de los servicias Inferme % ‘w.p 1 1 * Oficing de Conirol Interma
ce contral posterior y de los procesos judiciales "rq‘:__f['
Planificacion orientada a alenar a fa gestidn de los
nesgos que puedan afeclar con el incumplimiento Flamn 1 1 ] 0 o 1 Ofcina de Control Iriterme
de sus obietivos.
Evaluzr el proceso de mplementacon del Sistema ;
da bontrol Intemo de 1 MPLP Irifearrmie 1 1 1] ] a 1 Oricing de Control intema
Revision y exhortacion en la aclualizacion de la
infarmacion del portal de transparencia en la Informa 1 1 o 0 Q 1 Oicina ¢ Contred Imterna
Péagina Web de fa Entidad
Gesbin de documentas requeridos por @ ORCH -
/o la Gortraloria Gerieral de |3 Republica Infarme |l 1 1! 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 Oficina de Controf Intena
fectuar procedimientos de acuerdo 2 Ley, y las
servaciones se pondran de conocimento al Ofici
ular det Pllege para las medidas correclivas que P L L | o u ' de Bental inteme
£AE0 Arnarite.
erificar |2 infarmacion registrada en INFOBRAS Plan 1 1 1] 0 ] 1 Cricina de Control intermno
Infermar al Consejo Municipst sobre los servicios
de control postirior, servicios de control simuitanea
y los servioos relacionados, asi como de los Plan 1 1 L} 0 4] 1 Oficina de Cantrol Inlarna
recursos y imilaciones al Organo de conrel
Institucional
Alencicn adecuada de los denuncianies .
presentados 3 esta oficina del Organe de Contral informe 1 1 1 1 1 1 1 3 4 Oficina de Cantrol inteme
nistitucional
sesoramiento a la MPLP mediante proveidos. Gerencia de Asunios
i 1
fpimanes gk kctamanas: ki laiakissete Documenta. | 100 100] 100 ) 300 | 100 00| 100 | 300 | 100 [ 100|100 300 | 100|100 [ 160 300 1200 i
Flanifica y organiza las acciones de gestion | :
flsioe Plan 1 i i} 1] 1 Gerencia Municipal
Desarrallar acciones de narmar, hscaiizar y de - z _
conduccion ejecutiva de 13 MPLE Documento | 100 100 100 | 306 [ 100 | 100 | 190 | 300 | 100 [ 100 [ 100 | 300 [ 100|100 | 100| 300 1200 Secretaria General
Gestion de estudics de pre inversidn Documento g2 92 0 a [t} a9z Garencia Municipal
p
Gestion de ajecucion oe proyectos Frayscto n N o 1] 4] el Gerencia Municipal
OBJETIVO ESPECIFICO 6.4 A i0n e sofides para un mejor embellecimiento de la ciudad (Ornata).
UNIDAD DE | i L] v META
ACTIVIDAD weoea | 1] 2] 3 il 4 LS8 vnml T80 [ rrim] O M| 2 | vrim | awua RESPONSABLE
“MGesiion pa's 8 sdqusicion oe pol of Maguinaas pare is . Garentia de Ceslivn
[eonlgocidn de rescuns sehass g tiliscos urad 0 0 o 0 0 G ¥ 4 4 Ambiental
EtiEm Cars o SO ON 08 SGUIPDE y NerEretlas (dr & = Gerencia de Gestidn
CEPNEIS ¥ (eTguracin da 578t vBrTaT uidad Bi| B g g 4 il Ammbiental
Mejoramiento del vivero municipal Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 2 5 G“"'g::‘!ngfﬂm
Fiscalizacion Ambiental Pagesotas o [w0|1w0]10]3 |1w|w|w| 3w |w0]|w|wo] 30 %0 SreHioEae bl
Sensibifizacan ambisntal Taber: |3 |3 | x| e |ala|la|e|alalx]l o |a|ls]a]® 36 s
Programa de segregacion an la fuents ¢ dn a4 Gerencg de Geston
selectiva de los residuos domiciliancs sl e 1 Ml N O 0 O ) GO o] A I I . = 12 Armbigntal
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 2016/ 48 a1
5 5] A
GES L1
= = =
f 2 ) (3] e
OBJETIVO ESPECIFICO 6.5 Promaver-a sequridad aimentana y & i
UNIDAD DE \ Tinz o W META
ACTIVIDAD il x\-ﬂ_. 4|8 3 el ool RESPONSABLE
Capacitacion en buenas practicas de higiena, y Geranoa de Desamollo
manipulacion de alimenos Tk ! ! ? ! ! ol [ (= 1 ; Social
Capacitacsdn en coordinacion con el Minisieno de la D
Produccion - Programa 8 Coemer Pescadn cocinas Taller 1 1 o o 1 1 o 1] ! 1 4 Gererl:ra.de_ mole
saludables Social
Gestion con la Red de Salud. para: Vacunacion, Gerencis de Desarrofio
Campafa de alimentaciéan saludable Elc.) Documenio CE I | a ] 1 biein
Gesfion con la Rad de Salud, pars buenas ' Getencla de Desamnllo
pra de segundad al taria. i g B y ) o B ! Social
Promocion para a produccion de productos para la POA a 3 . 1 o o 1 Gerencia de Desarollo
canasta familar Zacisl
spheapacitacion para la diversficacion de consumo Gerencia de Desarrolic
sa ® Taber ] 4] 1 1 1] 0 1 Social
O ESTRATEGICO 7 Gestionar proyectos ambientales y ordenamiento territorial a mediano plazo (2014 — 2019). —l
ETIVO ESPECIFICO 7.1 Programa de catastro rural.
UNIDAD DE | 1 mn I META
A NTDALY MEDIDA 1 z 3 Trim 4 a Trim Trim i || 65 Trim | AMUAL BESPONSABLE
lizacean del Flan Carastral def Distito de Plan f 1 o o o 1 Gerencia de Administracicn
R Trbiutiri
(Gevancrn de nlaesthuctura
boracion de Flan de Desavollo Urbana Flari J 0 0 1 1 1 ¢ Beameictot el
Elaboracion de Flan de Acondicionamiento e a o o 1 i 4 (Gerencia de infraestrusiura
Territorial y Desamoko Local
; 1 3 G i3 oe |nfraestro
Gesiionar el Proyecto dal Cementerio Murscipal Froyecto 0 0 4] 1 1 1 are:c;::maea _M'"‘a
OBJETIVO ESPECIFICOT.2 Procesamients de residuss salidos.
UNIDAD DE 1 n 1] v META
CTIVIDAD MEDIOA % |2 |3 Tt 4 |5 Trim Tritn 10 | 11| 12 Teim | ANUAL RESPONSABLE
Promoue Ja impiementacon del programa de segregscidn |
en ha fuente y ieooleccdn selectiva de les RRSS en toda Infgrma i 1 1 1 1 1 4 Garsnces e Greation
la provinoa de Leonco Prado. Ambierial
Fromoved la Impementacidn de piantas de tratamisnto de Iforme q 1 1 j | 4 Gerencia e Gastidn
Tesidluns sotdos (Relenas Sartanos) Smbiantal
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 20 ‘_5’ Wy | e ki
OBJETIVO ESPECIFICO 7.3 Mejorar ol sister de dranaje pluvial) | - )
ACTIVIDAD “:f;‘;:ﬁ 1 ) ﬁmﬁ\. f‘ ;ﬁ__%/'r 8| s Tifm 10|11 ] 12 T:i":“ AI::JT:L RESPONSABLE
Limpieza de cunetas y cafos naturales ML 2500 | 2500 2500 | 2500 o o 5000 Ger’:am’;‘g“”"’
Gestion de la adquisicidn de un hidrojet Prayecta ol I a o il 1 G"’mrﬂm’:;‘;"“‘“
OBJETIVO ESPECIFICO 7.4 Programa preventiva de cuidade de la degradacisn de los suelos y modia ambiente
ACTIVIDAD oot N K- B Tr:m 48] s Tr'I'm 7]a|s T:;" 10| 11| 12 T::" :Lf]m RESPONSABLE
g;zt[iénr;de proyectos de la degradacidn de suelos - Pigyacia 2 2 0 o o 2 G:mrﬂ:;umn:;mhnw ¥
Geshdn del m]‘mamrenm de laludes con gaviones Actividad 1 1 1 1 o 0 2 Ge:u;-r;:;m:::;dwa
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